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1. Dane organizacyjne

Spotka pod firmg Mamissima Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ulicy ul. Krucza 16
lok. 22, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego z numerem KRS: 0000266232, NIP: 951-
219-68-38, Regon 14070535000000.

Z dniem 1 kwietnia 2022 Spoétka zostata potaczona jako spotka przejmowana z Moliera2
S.A. (wczeéniej Modern Commerce S.A.) jako spétka przejmujaca.

1.1. Nazwa i siedziba Spétki

Nazwa Spotki: Mamissima Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba: ul. Krucza 16 lok. 22, 00-526 Warszawa

KRS: 0000266232

NIP: 951-219-68-38

REGON: 14070535000000

1.2, Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy spotki Mamissima Sp. z 0. 0. na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci wynosit 1.221.500,00 zt i dzieli sie na 2443 udziaty o
wartosci nominalnej 500 zt kazdy .

1.3. Zmiany w kapitale

W 2021 roku nie nastgpity zadne zmiany w kapitale spotki.

2.1. Rada Nadzorcza
Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci, w Moliera2 S.A,,

z ktérg w dniu 1 kwietnia 2022 r. Spotka potaczyta sie poprzez przejecie., funkcje w Radzie
Nadzorczej petnig odpowiednio:

Michat Brarski Cztonek Rady Nadzorczej
Maciej Tygielski Cztonek Rady Nadzorczej
Patrycja Matul Cztonek Rady Nadzorczej
tukasz Btaiejczyk Cztonek Rady Nadzorczej
Martin Solarski Cztonek Rady Nadzorczej
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2.2. Zarzad

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci, w Moliera2 S.A., z ktora
w dniu 1 kwietnia 2022 r. Spotka potgczyta sie poprzez przejecie, funkcje w Zarzadzie petnia
odpowiednio:

Pan Marcin Michnicki Prezes Zarzadu
Pani Anna Godlewska Cztonek Zarzadu
Pani Marta Sawicka Cztonek Zarzadu
Pani Agnieszka Gutajska Prokurent

2.3. Zmiany w Organach Zarzadzajacych i Nadzorujacych Spotki
W okresie 1 stycznia 2021 do 31 marca 2022 spotka nie posiadata Rady Nadzorczej.
W okresie 1 stycznia 2021 do 31 marca 2022 sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco:

Matgorzata Witkowska Prezes Zarzadu

2.4. Struktura organizacyjna i zatrudnienie w Spoétce

W okresie, za ktory sporzadzane jest niniejsze Sprawozdanie:

Spotka prowadzita dziatalnosc operacyjna,

Spotka nie prowadzita badan,

Spotka nie nabyta akcji wiasnych,

Spotka nie posiadata oddziatow,

Spotka nie posiadata instrumentéw finansowych w zakresie zarzadzania ryzykiem
finansowym.

Na dzien 31 grudnia 2021 spotka zatrudniata 3 pracownikéw na umowach o prace
i 1 pracownikdw na umowach zlecenia.

2. Dziatalnosc¢ Spotki

2.1. Spotka
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Dziatalnos¢ Spotki w 2021 roku byta skoncentrowana na optymalizacji kosztowej
oraz przeformutowaniu struktury organizacyjnej w zwigzku ze zmiang strategii
biznesowej, majacej na celu dostosowanie do efektywnej realizacji celéw
strategicznych Grupy Moliera2 S.A. (wczesniej Grupy Modern Commerce S.A.) oraz
spotki Moliera2 S.A. po planowanym na 1 kwietnia 2022 roku potaczeniu, o ktorym
mowa w pkt 2.2.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, 1 kwietnia 2022 Spétka jako jeden
z podmiotéw przejmowanych wraz z IT Fashion Polska Group & Partners sp. z o.0.
i Ztote Wyprzedaze S.A. potaczyta sie z Moliera2 S.A. (wczesniej Modern Commerce
S.A.) jako podmiotem przejmujgcym.

2.2. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnosc¢ jednostki
w okresie sprawozdawczym, a takze po jego zakonczeniu

W dniu 1 kwietnia 2022 roku doszto do potaczenia Moliera2 S.A., jako spotki
przejmujacej ze spotka Ziote Wyprzedaze Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
jako spotki przejmowanej (,Spotka Przejmowana”). Potaczenie nastgpito w trybie
art. 492 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. kodeks spétek handlowych, tj.
poprzez przeniesienie catego majatku IT Fashion Polska Group & Partners sp. z 0.0,
na Moliera2 S.A.

W konsekwencji Potaczenia Spotka Przejmowana zostata rozwigzana i przestata
istnie¢ jako osobny podmiot w obrocie prawnym, a we wszystkie prawa i obowigzki
Spotki Przejmowanej wstapita spotka Moliera2, kontynuujgc dotychczasowq
dziatalnosc,

Sytuacja finansowa

3.1. Sprzedaz

W 2021 r. Spotka wygenerowata taczng sprzedaz na poziomie operacyjnym w
wysokosci 5.332.169,91 zt przy kosztach operacyjnych na poziomie 5.775.281,31 z
oraz stracie netto na poziomie 478.688,58 zt.

3.2. Wyniki finansowe

Wybrane pozycje z rachunku zyskoéw i strat za 2021 rok:

PLN ‘000
Przychody ze sprzedazy 5.332,2
Koszy dziatalnosci operacyjnej 5.775,3
Zysk (strata) brutto na sprzedazy (443,1)
Pozostate przychody operacyjne 0,0
Pozostate koszty operacyjne 35,0
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 599.4
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Przychody finansowe 0,0
Koszty finansowe 648,1
Zysk (strata) przed opodatkowaniem (478,1)
Podatek dochodowy 0,0
Pozostate odpisy 0,6
Zysk (strata) netto (478,7)

Spatka zakonczyta rok obrotowy stratg netto w wysokoéci 478.688,58 zt.

3.3. Struktura aktywow i pasywow

Stan na Struktura
31.12.2021 31.12.2021
PLN'000 %

Aktywa trwate 166,0 8,12%
Aktywa obrotowe 1.878,2 91,88%
Aktywa razem 2.044,2 100,0
Kapitat wiasny (412,3) N/D
Zobowigzanie
diugoterminowe 750,0 36.69%
Zobowigzania
krotkoterminowe 1.637,2 80.09%
Rezerwy na
zobowigzania 19,4 0,95%
Rozliczenie
miedzyokresowe 49,9 2,44%
Pasywa razem 2.044,2

3.4. Podstawowe wskazniki finansowe

Wskaznik

Wartosé na
Definicja 31.12.2021

Aktywa obrotowe

Wskaznik biezgcej ptynnosci finansowe;j
| stopnia

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej

Zobowiazania biezgce 114,72%

Aktywa obrotowe - zapasy

Il stepnia (szybki)

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej

Zobowigzania biezace 85,33%

Srodki pieniezne i inne
aktywa pieniezne

Il stopnia

Zobowigzania biezace 25,97%
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W ujeciu statycznym, na dzien 31.12.2021 roku sytuacja majatkowa i struktura
bilansu Spotki byta poprawna.

Wartosc na

Wskaznik Definicja 31.12.2021
Obcigzenie aktywow zobowigzania ogotem ”
zobowigzaniami aktywa ogotem 120 AT

3.5. Zrodta finansowania dzialalnoéci w 2021 roku

Gtownymi zrédtem finansowania dziatalnosci Spotki w 2021 roku byty przychody
generowane ze sprzedazy oraz pozyczki wewngtrzgrupowe,

3.6. Glowne cele finansowe na rok 2022

Biorgc pod uwage informacje zawarta w pkt. 2.2. niniejszego sprawozdania, cele
finansowe nalezy rozpatrywac z perspektywy potaczonych Spdtek. Zarzad zaktada,
ze przychody spotki Moliera2 S.A. w 2022 roku wzrosng do poziomu 130.000 tys.
zt, a wynik netto uksztattuje sie na poziomie 10.000 ty$. zt. Jednoczesnie, Spotka
zamierza dazy¢ do optymalizacji i poprawy kluczowych wskaznikow operacyjnych,
zwiekszajac rentownosé biznesu,

Zarzad Spotki
W 2021 w skiad Zarzadu wchodzili:

Pani Matgorzata Witkowska - Prezes Zarzadu - od 01.01.2021 do 31.12.2021

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w skifad Zarzadu wchodzq:

Pan Marcin Michnicki Prezes Zarzadu
Pani Anna Godlewska Czionek Zarzadu
Pani Marta Sawicka Czlonek Zarzadu
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Opis podstawowych ryzyk i zagrozen

5.1. Ryzyko zwigzane z dzialalnoscia firm konkurencyjnych

Moliera2 jest bezposrednio narazona na dziatalnosé konkurencyjng firm oferujacych
sprzedaz odziezy za posrednictwem serwisow internetowych oraz

w sklepach stacjonarnych. Ryzyko to jest jednak stosunkowo niskie, ze wzgledu na
koncentracje sprzedazy Spoétki w sektorze rynku marek luksusowych, gdzie liczba
bezposredno konkurujgcych ze soba podmiotéw jest wzglednie ograniczona.
Pozycja w branzy =zalezna jest od takich czynnikow, jak warunki handlowe
wynegocjowane z markami (posiadanie w ofercie duzej ilosci marek na
LWytgacznosc”, co Spotka zamierza systematycznie zwiekszac - stanowi to jeden

z gtéwnych celdw na najblizszy rok), dostosowanie oferty do oczekiwan klientow
oraz jakosc oferowanych produktéw oraz obstuga klienta.

Spotka stara sie minimalizowac¢ wskazane ryzyko poprzez systematyczng analize
otoczenia konkurencyjnego oraz konsekwentng realizacje przyjetej strategii rozwoju
w oparciu o posiadane i sukcesywnie rozbudowywane przewadi konkurencyjne.

5.2. Ryzyko zwigzane z dostepem do nowych marek

Znaczacym ryzykiem prowadzenia sprzedazy w sektorze marek luksusowych jest
ich ograniczona dostepnosc. Spoétka stara sie minimalizowac to ryzyko poprzez
nawigzywanie dtugoterminowych partnerskich relacji z domami mody oraz poprzez
wspotprace ze $wiatowej klasy ekspertami z branzy.

5.3. Ryzyko zwiazane ze wzrostem kosztow marketingowych

Moliera2 S.A. jest narazona na ryzyko wzrostu kosztow marketingowych, bedacych
istotna grupg kosztéw operacyjnych stuzacych rozwojowi biznesu. Chcac generowac
wyzsza dynamike sprzedazy zmuszona jest do silnej penetracji rynku, co czesto
przektada sie na wzrost kosztow marketingowych. Spotka minimalizuje to ryzyko
poprzez strategie kreacji rynku oraz state lojalizowanie klienta, Spotka na biezaco
monitoruje skutecznos¢ prowadzonych kampanii marketingowych kierujac strumien
wydatkow na narzedzia najbardziej efektywne.

Informacja o posiadanych przez Spotke oddzialach

Na koniec 2021 roku Spoétka nie posiadata oddziatdw.

Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Zarzad ocenia, Ze sytuacja finansowa Spotki w 2021 byta stabilna i taka pozostaje
réwniez po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Instrumenty finansowe

Na dzien 31.12.2021 Spotka posiadata nastepujgce instrumenty finansowe:
e Pozyczki wewnatrrzgrupowe na kwote 750.000,00 zt
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e Pozyczki od znaczacego akcjonariusza w kwocie 900.000,00 zi

Ryzyko walutowe

Spoétka narazona jest na ryzyko walutowe z tytutu zawieranych transakcji. Ryzyko takie
powstaje w wyniku dokonywania przez jednostke operacyjng transakcji sprzedazy lub
zakupow w walutach innych niz jej waluta wyceny.

Spotka stara sie negocjowad warunki zamowien od dostawcow w taki sposdb, zeby platnosé
nastepowata niedtugo po ztoZzeniu zamdwienia, minimalizujac to ryzyko.

Ryzyko kredytowe

Spotka jest pozyczkodawca jak i pozyczkobiorcy, jak réwniez Emitentem Obligacji przez co
narazona jest na ryzyko kredytowe wynikajace z niemoznosci wypetnienia przez druga strong
warunkow okreslonych w umowach zwigzanych z instrumentami finansowymi i wywigzania
sie ze zobowigzania dotyczacego splaty pozyczki udzielonej spotce wykupu Obligacji. Spotka
stara sie negocjowaé warunki pozyczek oraz sprawdzad wiarygodnos$¢ pozyczkobiorcow i
pozyczkodawcoéw aby zminimalizowac to ryzyko.

Ryzyko ptynnosci
Spotka jest pozyczkobiorcy jak i pozyczkodawca, w zwiazku z czym narazone jest na ryzyko

ptynnosci, wyrazone jako brak mozliwosci zrealizowania obowigzku wynikajacego 2
posiadanego instrumentu finansowego w odpowiednim czasie. Spétka planuje wydatki w taki
sposéb, zeby odpowiednio wczesnie przygotowywac sie do wymaganych sptat.

Wptyw skutkéw COVID-19 na Spotke

COVID-19 miat réwniez wyrazny wplyw na sposob organizacji pracy Spotki w
obszarach:

- praca zdalna i hybrydowa. Spoétka wyrazita zgode na mozliwos¢ pracy zdalne]
catosci zespotow lub prace hybrydowa w przypadku, gdy niezbedna jest jednak
obecnoé¢ w miejscu pracy. Kazdorazowo byto to dostosowywane do sytuac)
epidemicznej.

- zarzadzanie dziatalnoscig Spotki w obliczu absencji pracownikéw z powodu
kwarantann. Absencje wymagaty wypracowania wiasciwych proceséw zastepowania,
tgcznie z uruchomieniem leasingu pracowniczego, gdyz braki kadrowe
uniemozliwiaty realizacje regularnych dziatan biznesowych.

- procedury wewnetrzne Spdtki zw. z utrzymaniem higieny i czystosci. Przy
wejéciach do budynkdéw, gdzie pracujg Pracownicy pojawito sie dodatkowe
oznaczenie i informacje zw. z zachowaniem higieny, odstepow, itd. Spotka

udostepnita darmowe maseczki, srodki dezynfekcyjne do swobodnego korzystania
przez Pracownikow.

Warszawa, ,p‘ma 30.05.2022 roku
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